Czego dowiesz sie podczas szkolenia
Efektywne zarzadzanie zespotami IT?

Poznaj efekty ksztatcenia!

MODUL #1 - BUDOWANIE ZESPOLU

W ramach modutu uczestnik:

e dowie sie, jak wyglada proces formutowania zespotu developerskiego oraz jak lider
projektu moze wspierac ten proces
pozna blokery efektywnej pracy zespotowej, a takze sposoby jak sobie z nimi radzi¢

pozna Agile’owe style przywédztwa i dowie sie jak budowac pozycje lidera w zespole
IT

MODUL #2 - ZARZADZANIE DLUGIEM TECHNOLOGICZNYM
W trakcie tego tygodnia uczestnik:

dowie sie, czym jest i skad sie bierze dtug techniczny

zrozumie, czy kazdy dtug techniczny jest zty oraz kiedy warto go redukowac
dowie sie jak dtug techniczny wptywa na przewidywalnos¢ dostarczania
pozna sposoby priorytetyzowania i redukowania dtugu technicznego

MODUL #3 - ESTYMOWANIE ZADAN

W ramach tego modutu uczestnik:

e dowie sie, na czym polega trudnos¢ w procesie estymowania oraz czego nalezy
unikac
nauczy sie, jak dobrze przygotowac sie do estymowania
pozna techniki i dobre praktyki zwigzane z procesem estymowania



MODUL #4 - METODY EWALUACJI ZESPOLOW | MIARY WYDAINOSCI
DOSTARCZANIA

W trakcie omawiania tego modutu uczestnik:

dowie sie czym jest velocity i jakie ma wady i zalety
pozna inne sposoby mierzenia wydajnosci dostarczania (Lead Time, Cycle Time,
Cumulative Flow Diagram)
zrozumie jakie cechy odrézniajg zespoty przecietne od wysokowydajnych
dowie sie, co jeszcze warto mierzy¢ w kontekscie dostarczania oprogramowania
(metryki DORA)

e nauczy sie ewaluowac produktywnos¢ zespotdéw na podstawie techniki SPACE

MODUL #5 - POZIOMY DELEGOWANIA W ZESPOLACH IT

Podczas pigtego modutu kursu uczestnik:

dowie sie jak efektywnie przekazywac zadania, a takze pozna poziomy delegowania
e dowie sie jak radzi¢ sobie z relacjami w zespole na przyktadzie firm z Doliny

Krzemowej

pozna model Spotify i idee autonomicznych zespotéw

zrozumie poziomy uprawnien cztonkoéw zespotu wedtug Johna Cutlera



